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 رؼش٠ف ٔظبَ الإسؽبد الأوبد٠ّٟ
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َظبو الإسشبد الأكبدًٚٙ ْٕ إطبس رُظًٛٙ ٚؼُُٗ ثزمذٚى انذػى ٔانزٕعّٛ نهطلاة خلال يغٛشرٓى انزؼهًٛٛخ. ٚٓذف إنٗ 

ٔاخزٛبس انزخصصبد ٔانًغبساد انزؼهًٛٛخ انًُبعجخ، ٔرطٕٚش يغبػذرٓى ػهٗ ارخبر لشاساد أكبدًٚٛخ يذسٔعخ، 

خططٓى انذساعٛخ ثًب ٚزًبشٗ يغ أْذافٓى انًغزمجهٛخ. كًب ٚغبْى انُظبو فٙ رزنٛم انؼمجبد انزٙ لذ رٕاعّ انطلاة، 

 ".ٔرؼضٚض رٕاصهٓى يغ انغٓبد الأكبدًٚٛخ ٔالإداسٚخ نضًبٌ رؾمٛك انُغبػ الأكبدًٚٙ ٔانزطٕس انًُٓٙ

فٙ رمذٚى الإسشبد الأكبدًٚٙ انًزًٛض انز٘ ًُٚكٍ انطلاة يٍ رؾمٛك انزفٕق انؼهًٙ ٔانًُٓٙ، ٔثُبء عٛم ٔاعٍ  انشٚبدح

 ".ٔيجزكش لبدس ػهٗ انًغبًْخ فٙ ثُبء انًغزمجم

اؽزٛبعبد انطلاة ٔرطهؼبرٓى، يٍ رٕفٛش إسشبد أكبدًٚٙ شبيم ٚشكض ػهٗ رغؼٗ كهٛخ ركُٕنٕعٛب انؼهٕو انصؾٛخ انٗ 

خلال رمذٚى انذػى انًُٓٙ ٔانزؼهًٛٙ، ٔرؼضٚض لٛى انزؼهى انًغزذاو ٔالاثزكبس، يغ رًكٍٛ انطلاة يٍ ارخبر لشاساد 

 ".يغزُٛشح ٔثُبء يغبساد أكبدًٚٛخ ٔيُٓٛخ َبعؾخ
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 أ٘ذاف الإسؽبد الأوبد٠ّٟ:

 
نزؾمٛك الأْذاف  رٕعّٛ، إَّ سؽهخ ششاكخ رفزؼ آفبق انُغبػ ٔرُٛش دسة انًغزمجمالإسشبد الأكبدًٚٙ ْٕ أكضش يٍ يغشد 

 انزبنٛخ:

 :تحقيق التكيف مع البيئة الجامعية -1

ٛبعبد الأكبدًٚٛخ نضًبٌ ثذاٚخ َبعؾخ ـبيؼٛخ ٔرٕضٛؼ انهٕائؼ ٔانغـذد ػهٗ الاَذيبط فٙ انؾٛبح انغـيغبػذح انطلاة انغ

 .نًغٛشرٓى انزؼهًٛٛخ

 :الطلاب لاتخاذ قرارات أكاديمية مدروسة تهجيه -2 

 .زمجهٛخـًٛخ ثًب ٚزُبعت يغ لذسارٓى ٔيٕٛنٓى ٔأْذافٓى انًغـصصبد ٔانًغبساد انزؼهٛـيغبػذح انطلاة ػهٗ اخزٛبس انزخ

 :دعم تحقيق التفهق الأكاديمي  -3

زفبدح يٍ ــضم انطشق نلاعـٛٓٓى َؾٕ أفـًٛخ، ٔرٕعــبد ٔانًغبَذح انلاصيخ نزطٕٚش يٓبساد انطلاة الأكبدٚـٛش الإسشـرٕف

 .انًٕاسد انزؼهًٛٛخ انًزبؽخ

 :تعزيز التخطيط لممدتقبل المهني -4

برٓى ـبْى فٙ رؾمٛك طًٕؽـُٛخ رغـطظ يٓـٕق انؼًم، ٔٔضغ خـهجبد عـًٛخ ثًزطـرًكٍٛ انطلاة يٍ سثظ أْذافٓى الأكبدٚ

 .انٕظٛفٛخ

 :تهفير الدعم خلال التحديات الأكاديمية -5

شح ٔخطظ ػًم فشدٚخ، ٔضًبٌ اعزًشاسٚزٓى ـهٕل يجزكـؼٕثبد الأكبدًٚٛخ يٍ خلال ؽـيغبػذح انطلاة ػهٗ رغبٔص انص

 .فٙ انًغبس انزؼهًٛٙ ثُغبػ

 :تعزيز التهاصل بين الطالب والمؤسدة التعميمية -6

ذيبد ـهٕيبد ٔانخـؽصٕنٓى ػهٗ انًؼًبٌ ـٛئخ انزذسٚظ ٔالإداسح، نضـضبء ْـؼبّنخ نهزٕاصم ثٍٛ انطلاة ٔأػـُبح فـثُبء ل

 .انزٙ ٚؾزبعَٕٓب
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 :تذجيع الابتكار والإبداع -7

بػ الأكبدًٚٙ ـٛك انُغـكلاد ٔرؾمـٛش انُمذ٘ نؾم انًشـبساد انزفكـبس عذٚذح ٔاعزخذاو يٓـّٛ انطلاة َؾٕ رجُٙ أفكـرٕع

 .ٔانًُٓٙ

 :رصد الأداء الأكاديمي وتقديم التغذية الراجعة -8

 .انطلاة ثبَزظبو ٔرمذٚى رمبسٚش ٔاعزشبساد رٓذف إنٗ رؾغٍٛ يغزٕاْى الأكبدًٚٙيزبثؼخ أداء 

 :الرحة النفدية والأكاديمية تعزيز -9

 .دػى انطلاة َفغٛبً ٔأكبدًٚٛبً نهزؼبيم يغ انضغٕط انذساعٛخ، ٔضًبٌ انزٕاصٌ ثٍٛ ؽٛبرٓى انشخصٛخ ٔالأكبدًٚٛخ

 :الأكاديمية تمكين الطلاب من الاستفادة من التكنهلهجيا -10

 .رٕعٛٓٓى َؾٕ اعزخذاو الأدٔاد ٔانًُصبد انزؼهًٛٛخ انشلًٛخ نزؾغٍٛ كفبءرٓى الأكبدًٚٛخ

 :تعزيز روح المدؤولية المجتمعية-11

  .رٕعّٛ انطلاة َؾٕ أَشطخ رطٕػٛخ ٔثشايظ رًُٕٚخ رغٓى فٙ رؼضٚض دٔسْى الإٚغبثٙ فٙ انًغزًغ

 :إعداد الطلاب لمتعميم المدتمر -12
 

 .لًٛخ انزؼهى يذٖ انؾٛبح ٔرشغٛؼٓى ػهٗ انغؼٙ نهؾصٕل ػهٗ انًضٚذ يٍ انًؤْلاد ٔانشٓبداد ثؼذ انزخشطغشط 

 

 

 

 رؼش٠ف اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ

 

 

  

 

 

 

١ٌىْٛ ِغئٛلا ػٓ اسؽبد ِغّٛػخ ِٓ اٌطلاة  فٟ   اداسح اٌى١ٍخ٘ٛ ػنٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ثبٌى١ٍخ ٠زُ اخز١بسٖ ِٓ لجً 

ِشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط ِٚذ ٠ذ اٌؼْٛ ٌُٙ فٝ ِٛاعٙخ اٌقؼٛثبد اٌزٟ رزؼٍك ثزخققبرُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚؽ١برُٙ اٌغبِؼ١خ  

 .ٚرٌه ِٓ خلاي رؾذ٠ذ اٌّؾىٍخ  ٚالزشاػ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ ٌٙب
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 ِؾبٚس الإسؽبد الأوبد٠ّٟ:
 

 رزّضً ِؾبٚس الإسؽبد الأوبد٠ّٟ فٟ :  

 أٚلا : اٌطبٌت:

٠ؼزجش اٌطبٌت ِؾٛس اٌؼ١ٍّخ الأوبد١ّ٠خ، ٚ ٔز١غخ ٌٍفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ اٌطلاة فبْ ُِٕٙ ِٓ ٠قً اٌٝ ِؼشفخ إٌظُ  

لؼٗ فٟ ٚاٌٍٛائؼ ٠ٚؼًّ ػٍٝ رى١١ف ٔفغٗ ِؼٙب ٚ فٟ اٌّمبثً ُِٕٙ ِٓ لا ٠ؼٍُ اٌىض١ش ِٓ رٍه إٌظُ ٚ اٌٍٛائؼ ِّب ٠ٛ

 اٌؼذ٠ذ ِٓ ، اٌّؾىلاد الأوبد١ّ٠خ )اٌزؤخش اٌذساعٝ ٚرىشاس اٌشعٛة ٚاٌفقً. ..اٌخ.( 

 

 صب١ٔب : اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚرزّضً فٟ :

 اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ :  -1

٠ؤرٟ دٚس اٌّشؽذ فٟ ِغبػذح اٌطبٌت ػٍٟ ارخبر اٌمشاساد اٌغ١ٍّخ ٚ اٌزٟ ِٓ ؽؤٔٙب ِغبػذرٗ فٟ ِغ١شرٗ اٌذساع١خ 

 ثٕغبػ ٚ فبػ١ٍخ، ٚ رؾذد اٌى١ٍخ ػذد ِٓ اٌطٍجخ اٌّغزغذ٠ٓ ٌىً ِشؽذ . 

 الإداسد اٌّخزقخ ٌٍزؼبًِ ِغ اٌطلاة :  -2

 ساع١خ ٌٍطبٌت ٚفمب ٌٍّغزٜٛ اٌذساعٝ ٌٍطبٌت .٠زّضً دٚس اداسح ؽئْٛ اٌطلاة  فٝ رغغ١ً اٌّمشساد اٌذ

 

 الألغبَ اٌؼ١ٍّخ :   -3

 تضم أعضاء هيئة التدريس  ومعاونيهم الذين يقومون بالتدريس للطلاب . 
 

 

 

 ِغئ١ٌٛخ اٌطبٌت : -4

  ام بها ً. ذلك لأن الإخلال بها  يؤدى إلى ز إعاقة يقع على الطالب مسئوليات طوال دراسته بالكلية وعليه تحملها و الإلت 

ة الطالب التعليمية  وتعرضه لعقوبة  تأديبية قد تصل إلى الفصل .   مستر

  نامج الأكاديمي و يقع على يعتتر الطالب هو المسؤول المباشر عن معرفة اللوائح الأكاديمية والمالية وجميع متطلبات التر

 عاتقه الإطلاع على دليل الطالب . 

 ة أسابيع  التسجيل وعليه أيضا متابعة يجب أن يكون الطالب على تواصل دائم مع مرش ده الأكاديمي و خاصة خلال فت 

ي يتم الإعلان عنها على  صفحة مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب والحذف وكذلك 
الإعلانات والإشعارات الت 

للحصول على المعلومات و على لوحات الإعلانات  بالكلية، و تقع على الطالب المسئولية الكاملة لمتابعة هذه الإعلانات 

 إتباع التعليمات . 
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 عّبد اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ :
 

نكٙ ٚمٕو انًششذ الأكبدًٚٙ ثذٔسِ ػهٗ أكًم ٔعّ ٔٚؾمك الإسشبد الأكبدًٚٙ أْذافّ، ٚغت أٌ ٚزًزغ ثًغًٕػخ يٍ 

 :انغًبد ٔانًٓبساد الأعبعٛخ، ٔيُٓب

 :اٌىفبءح اٌؼ١ٍّخ ٚا١ٌّٕٙخ -1

  ثبلأَظًخ الأكبدًٚٛخ، ٔانخطظ انذساعٛخ، ٔيزطهجبد انزخصصبد انًخزهفخايزلان يؼشفخ يزؼًمخ. 

 الإنًبو ثبنهٕائؼ ٔانغٛبعبد انغبيؼٛخ نضًبٌ رمذٚى إسشبد دلٛك ٔيؾذس. 

 :ِٙبساد اٌزٛافً اٌفؼبّي -2

 انمذسح ػهٗ الاعزًبع انغٛذ ٔانزفبػم ثٕضٕػ يغ انطلاة. 

 هطلاة نهزؼجٛش ػٍ اؽزٛبعبرٓى ٔرؾذٚبرٓىاعزخذاو أعبنٛت رٕاصم رخهك ثٛئخ يشٚؾخ ٔيؾفضح ن. 

 :اٌزؼبهف ٚاٌّشٚٔخ -3

 رفٓى ظشٔف انطلاة انًخزهفخ ٔرمذٚش اؽزٛبعبرٓى انفشدٚخ. 

 انزؼبيم ثصجش ٔيشَٔخ يغ يشكلارٓى، ٔرمذٚى انذػى انًُبعت نكم ؽبنخ. 

 :اٌزفى١ش الإ٠غبثٟ ٚالإثذاػٟ -4

 انزٙ ٕٚاعٓٓب انطلاة انمذسح ػهٗ إٚغبد ؽهٕل يجزكشح نهًشكلاد الأكبدًٚٛخ. 

 رشغٛغ انطلاة ػهٗ رجُٙ َٓظ إٚغبثٙ فٙ انزؼبيم يغ انزؾذٚبد. 

 :الاٌزضاَ ٚاٌّغئ١ٌٚخ -5

 الانزضاو ثًزبثؼخ انطلاة ثشكم يُزظى ٔيغبػذرٓى ػهٗ رؾمٛك أْذافٓى. 

 رؾًم انًغؤٔنٛخ ػٍ رٕعّٛ انطلاة ٔإسشبدْى ثأعهٕة ٚؾمك أفضم انُزبئظ. 

 :اٌّؾىلادِٙبساد اٌزؾ١ًٍ ٚؽً  -6

 انمذسح ػهٗ رؾهٛم أداء انطلاة ٔفٓى أعجبة رشاعؼٓى أٔ انزؾذٚبد انزٙ ٕٚاعَٕٓٓب. 

 ًٙٚرمذٚى اعزشارٛغٛبد ٔخطظ ػًهٛخ نزؾغٍٛ أدائٓى الأكبد. 

 :اٌمذسح ػٍٝ اٌزؾف١ض -7

 رشغٛغ انطلاة ػهٗ اعزكشبف إيكبَبرٓى ٔرؾمٛك طًٕؽبرٓى. 

 نزًٛض الأكبدًٚٙثش سٔػ انضمخ ٔالإصشاس نذٖ انطلاة نزؾمٛك ا. 
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 :اٌّٛمٛػ١خ ٚاٌؾ١بد٠خ -8

 انزؼبيم يغ عًٛغ انطلاة دٌٔ رًٛٛض أٔ رؾٛض. 

 رمذٚى َصبئؼ يجُٛخ ػهٗ يصهؾخ انطبنت انؼهًٛخ ٔانًُٓٛخ. 

 :ِٙبساد رٕظ١ّ١خ ٚاداس٠خ -9

 إداسح انٕلذ ثفؼبنٛخ نضًبٌ رمذٚى انذػى نغًٛغ انطلاة. 

  ٔرٕصٛبد نهًزبثؼخ انًغزمجهٛخرُظٛى عهغبد الإسشبد ٔرٕصٛك يلاؽظبد. 

 :اٌشإ٠خ اٌّغزمج١ٍخ -10

 رٕعّٛ انطلاة َؾٕ اعزضًبس رؼهًٛٓى فٙ ثُبء يغبساد يُٓٛخ َبعؾخ. 

 رؼشٚفٓى ثبنفشص انزؼهًٛٛخ ٔانًُٓٛخ انزٙ رغبػذْى فٙ رؾمٛك طًٕؽبرٓى. 

 

 

 ِٙبَ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ :

 
رىّٓ ِّٙخ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ فٟ اٌزشو١ض ػٍٝ أداء اٌطبٌت اٌغبِؼٟ ِٕز لجٌٛٗ فٟ ً اعّبلا اٌّشؽٍخ اٌغبِؼ١خ ؽزٝ 

 : رخشعٗ ِٚٓ أُ٘ ٚاعجبد اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ فٝ ٘زٖ اٌّشؽٍخ 

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثّفشداد اٌخطخ اٌذساع١خ ٌٍغٕخ اٌذساع١خ اٌّم١ذ ثٙب . -1

 ثبٌى١ٍخ ٚاسؽبد اٌطلاة لأفنً اٌغجً ٌلاعزفبدح ِٕٙب.الإٌّبَ ثبٌّٛاسد اٌّزبؽخ  -2

رؼش٠ف اٌطبٌت ثّٛاػ١ذ الإخزجبساد اٌفق١ٍخ ٚاخزجبساد ٔٙب٠خ اٌفقً اٌذساعٝ ٚاٌمٛاػذ اٌؼبِخ إٌّظّخ  -3

 ٌٙب.

 ٚدسعبد اٌؼٍّٝ . اٌزم١١ُ اٌفقٍٝ اٌّغزّشرم١١ُ أداء اٌطبٌت ثؼذ اػلاْ دسعبد  -4

 أٚاٌغٕخ وبٍِخ . الإٌّبَ ثى١ف١خ ربع١ً اٌفقً اٌذساعٝ -5

رٛع١ٗ اٌطبٌت ثؤ١ّ٘خ ؽنٛس اٌّؾبمشاد ٚرؼشمٗ ٌٍؾشِبْ ارا رؼذٜ إٌغجخ اٌّؾذدح ٌٗ فٟ اٌغ١بة رجؼب  -6

 ٌٍٛائؼ اٌذاخ١ٍخ .

 اسؽبد اٌطبٌت ػٍٝ اٌطش٠مخ اٌّضٍٝ اٌزٝ رؾبفع ػٍٝ ٚعٛد ػلالخ ه١جخ ِغ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ . -7

أخً ثبٌغٍٛن داخً لبػبد اٌّؾبمشاد  خبفخ ٚاٌؾشَ اٌّبَ اٌطبٌت ثبٌؼمٛثبد اٌزٝ ٠زؼشك ٌٙب ارا  -8

 اٌغبِؼٝ ػبِخ ٚرؼشمٗ ٌٍفقً ارا ؽبٚي اٌغؼ فٝ الإِزؾبٔبد.
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ِزبثؼخ ِؼذلاد اٌطلاة فشص اٌطلاة ٚرؾذ٠ذ ِغزٛاُ٘ اٌؼٍّٟ،ٚرؾغ١غ اٌّزفٛق ؽزٝ ٠غزّش ػٍٝ رٌه،  -9

زجؼخ ؽ١بي رٌه ؽزٝ ٠زخطٝ ٚاسؽبد اٌطلاة رٚٞ اٌّؼذلاد إٌّخفنخ ٚرؾف١ضُ٘ ٚرٕج١ُٙٙ ٌلإعشاءاد اٌّ

 اٌّؼٛلبد ثغٌٙٛخ ٠ٚغش .

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثب١ٌٙىً الإداسٞ ٚاٌزٕظ١ّٟ ٌٍى١ٍخ ٚاٌخذِبد اٌّمذِخ فٟ و١ٍزٗ ٚؽمٛلٗ ٚٚاعجبرٗ . -10

 رؾغ١غ اٌطبٌت ٌّشاعؼخ ِشؽذٖ الأوبد٠ّٝ ٚفمب ٌٍغبػبد اٌّىزج١خ اٌّؼٍٕخ . -11

 اػبلبرُٙ ِٚؾىلارُٙ اٌقؾ١خ.ِغبػذح اٌطلاة رٚٞ اٌظشٚف اٌخبفخ ٌٍزغٍت ػٍٝ  -12

 اوزؾبف اٌّٙبساد ٚاٌّٛا٘ت اٌزٝ ٠زّزغ ثٙب اٌطبٌت أِلا فٝ ر١ّٕزٙب  ثؾىً أفنً . -13

ِٛمؾب ِب رُ رٕف١زٖ  لاداسح اٌى١ٍخ٠مذَ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ رمش٠ش خبؿ ثبٌطلاة فٟ ٔٙب٠خ وً فقً دساعٟ  -14

 ِٓ أٔؾطخ ٚرٛع١ٗ ٌٍطلاة  

 ٠ّٚىٓ  رق١ٕف ٘زٖ اٌّٙبَ اٌٝ :

 أٚلا : ِٙبَ ف١ٕخ 

ِٓ اٌطلاة اٌز٠ٓ أٌٚوٍذ ا١ٌٗ ِّٙخ الإؽشاف ػ١ٍُٙ ، ٠ٚؾزٛٞ   خبؿ ٌىً هبٌت ٍِف الاسؽبد اٌىبد٠ّٝاػذاد  -1

 .ثبٌذ١ًٌ (  20ٍِف الإسؽبد ) فــاٌّٛعٛدح ثمبئّخ ِؾز٠ٛبد  إٌّبرطاٌٍّف ػٍٝ ع١ّغ 

 : رٛع١ٗ اٌطبٌت ِٕٚبلؾزٗ فٟ اٌّٛمٛػبد ا٢ر١خ 

٠ذسط اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ ٍِفَّ اٌطبٌت ، ٠ٚزُ ًِء اعزّبسح اٌزغغ١ً اٌخبفخ ثىً هبٌت  : اٌّمشسادػ١ٍّخ رغغ١ً 

  .لجً ِٛػذ رغغ١ٍٗ

  اخز١بس اٌّمشس: 

ػٍٝ اٌّشؽذ الاعزؼبٔخ ثمبئّخ اٌّمشساد اٌذساع١خ فٟ أصٕبء ِغبػذح اٌطلاة فٟ اخز١بس ِمشسارُٙ ، ٚػ١ٍٗ اٌزؤوذ 

  :ِّب ٠ٍٟ 

ٔغبػ اٌطبٌت ثزمذ٠ش )د(  ػٍٝ الألً فٟ وً اٌّمشساد اٌّطٍٛثخ ٚاٌّزطٍجبد اٌغبثمخ ٌذساعخ وً ِمشس،   -

 ؽ١ش أٗ ٌٓ ٠غّؼ ٌٍطبٌت ثزغغ١ً ِمشس ٌُ ٠ٕغؼ فٟ اٌّزطٍت اٌغبثك ٌٗ.

ِؼشفخ اٌؾذ الأدٔٝ ٚاٌؾذ الألقٝ ِٓ اٌغبػبد اٌّؼزّذح اٌزٟ ٠غُّؼ ٌٍطبٌت ثزغغ١ٍٙب فٟ ٚمؼٗ اٌؾبٌٟ     -

 اٌؼتء اٌذساعٟ ٌٍطبٌت(.)

 :اٌغذٚي اٌذساعٟ   -2
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ػٍٝ اٌّشؽذ اٌزؤوذ ِٓ أْ اٌطلاة ٠ؼشفْٛ اٌّىبْ ٚاٌضِبْ اٌزٞ رجذأ ف١ٗ اٌّؾبمشاد، ِٚٓ ػذَ ٚعٛد أٞ 

 رؼبسك فٟ ِٛاػ١ذ عذٚي اٌطبٌت اٌذساعٟ .

 عذٚي الاِزؾبٔبد :  -3

 اٌزٝ لبَ ثزغغ١ٍٙب اٌطبٌت .ػٍٝ اٌّشؽذ اٌزؤوذ ِٓ ػذَ اٌزذاخً فٝ ِٛاػ١ذ الاِزؾبٔبد ٌٍّٛاد 

 : ؽشػ رمذ٠شاد اٌّٛاد ٚ اٌزمذ٠ش اٌزشاوّٝ   -4

 ٠مبط أداء اٌطبٌت اٌفقٍٟ ٚاٌزشاوّٟ ِٓ خلاي اؽزغبة ِؼذي ٔمبه اٌزمذ٠ش اٌفقٍٟ ٚاٌزشاوّٟ .         

 ٠ؾغت ٌٍطبٌت ِٓ ث١ٓ رمذ٠شارٗ فٟ اٌّمشساد اٌذساع١خ وً ِٓ      

٠ؾقً ػ١ٍخ اٌطبٌت ِٓ ٔمبه فٟ اٌفقً اٌذساعٟ اٌٛاؽذ ٠ٚمشة اٌٝ  سل١ّٓ ) ٘ٛ ِزٛعو ِب :  اٌّؼذي اٌفقٍٟ

 ٠ٚزُ ؽغبثٗ وب٢رٟ : ػؾش١٠ٓ فمو  (

 ٔمبه وبفخ اٌّمشساد اٌذساع١خ فٟ اٌفقً اٌذساعٟ اٌٛاؽذ ِغّٛع                                    

 = (GPA)اٌّؼذي اٌفقٍٟ 

 اٌّغغٍخ فٟ اٌفقً اٌذساعٟ اٌٛاؽذ اٌّؼزّذح اٌغبػبد اعّبٌٟ                         

 

 

) ٘ٛ ِزٛعو ِب ٠ؾقً ػ١ٍخ اٌطبٌت ِٓ ٔمبه خلاي اٌفقٛي اٌذساع١خ ٠ٚمشة اٌٝ  سل١ّٓ : اٌّؼذي اٌزشاوّٟ

 ٠ٚزُ ؽغبثٗ وب٢رٟ : ػؾش١٠ٓ فمو(

 اٌذساع١خٔمبه وبفخ اٌّمشساد اٌذساع١خ ٌىبفخ اٌفقٛي  ِغّٛع                                    

 = (cGPA)اٌّؼذي اٌزشاوّٟ 

 اٌّغغٍخ فٟ وبفخ اٌفقٛي اٌذساع١خ اٌّؼزّذح اٌغبػبد اعّبٌٟ                           

 

 

 –ِمجٛي  - مؼ١ف عذا –ٚػٍٝ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ أْ ٠ؼشف اٌطلاة اٌؾذٚد اٌذ١ٔب ٚاٌمقٜٛ ٌٍزمذ٠شاد )مؼ١ف 

 ِّزبص(  –ع١ذ عذا  –ع١ذ 

رم١١ُ  –ِٚٓ اٌنشٚسٞ أ٠نبً أْ ٠مَٛ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ ثزؼش٠ف اٌطلاة رمغ١ُ دسعبد اٌّٛاد اٌذساع١خ )ػٍّٟ

 ٚ صِٓ الاِزؾبْ . ٔظشٞ ٔٙبئٟ( – فقٍٝ ِغزّش

ػٍٝ اٌّشؽذ الاوبد٠ّٟ أْ ٠ؼ١ُٓ اٌطلاة فٟ رؾًّ ػجئُٙ اٌذساعٟ ؽغت ِؼذلارُٙ اٌفق١ٍخ ٚاٌزشاو١ّخ، ثؾ١ش 

 .٠ىْٛ ِؼذٌٗ اٌزشاوّٟ رؾذ اٌّلاؽظخ الأوبد١ّ٠خ أْ ٠شفغ ِؼذٌٗ لإصاٌخ ٘زا اٌٛمغ٠غزط١غ اٌطبٌت اٌزٞ 
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٠ٚغت ػٍٝ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ أْ ٠ٛمؼ ٌٍطبٌت أْ اٌّلاؽظخ الأوبد١ّ٠خ ١ٌغذ ػمبثب أٚ رؤد٠جب ثً أٙب رّىٓ 

بػخ ِؼزّذح ( ع12اٌطبٌت ِٓ الاعزّشاس فٟ اٌذساعخ ثبٌؾذ الأدٔٝ ِٓ ػتء اٌغبػبد اٌّغّٛػ ثزغغ١ٍٙب )

 ٌّغبػذرٗ فٟ رؾغ١ٓ أدائٗ.

 

  صب١ٔب اٌّٙبَ اٌزٕظ١ّ١خ

ؽً اٌّؾىلاد : ٠غزط١غ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ ِذ ٠ذ اٌؼْٛ ٌٍطٍجخ فٟ ِٛاعٙخ اٌقؼٛثبد اٌزٟ رزؼٍك ثزخققبرُٙ، 

 : ٚرٌه ِٓ خلاي رؾذ٠ذ أعجبة اٌّؾىٍخ ٚالزشاػ اٌؾٍٛي إٌّبعجخ ٌٙب، ِٚٓ ٘زٖ اٌّؾىلاد

 : ؟ ٚو١ف١خ لنبء ٚلذ دساعخ اٌّمشس ٚرزٕبٚي أٞ عضء ِٓ اٌّمشس ٠زطٍت الا٘زّبَ الأوجش ؟ اداسح اٌّمشس

 ًٚ٘ ٠ٕظّْٛ ِشاعؼخ دسٚعُٙ؟

 ٠ؼٟ اٌطٍجخ اٌٛلذ اٌزٞ رطٍجٗ اٌذساعخ ؟ ًٚ٘ ٠ٙذسْٚ أٚلبرُٙ ؟ ِٚب ٟ٘ أ٠ٌٛٚبرُٙ ؟  : اداسح اٌٛلذ ً٘

 ٚو١ف ٠ٛصػْٛ الأٚلبد اٌّىبفئخ ٌّمشسارُٙ؟ 

 ٠ٛاعٗ اٌطلاة فؼٛثبد ِٓ اٌّبدح أٚ اٌمبئ١ّٓ  بء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاة :اٌؼلالخ ث١ٓ أػن ً٘

 ثبٌزذس٠ظ؟ 

 ٠زاوشْٚ ؟ ٚو١ف ِٚزٝ ؟ ٚأ٠ٓ ؟ ِغ ػشك ِمزشؽبد ٌزؾغ١ٓ ِزاوشرُٙ : ِٙبساد ٚػبداد اٌذساعخ ً٘.  

  : ٠ؼبٟٔ اٌطلاة ِٓ لٍك الاِزؾبٔبد ؟ ٚو١ف ٠زؼبٍِْٛ ِغ رٌه ؟ ِٙبساد خبفخ ثبلاِزؾبٔبد ً٘  ً٘ٚ

 ٠ٍّىْٛ اٌّٙبساد الأعبع١خ ٌلاعزؼذاد ٚأخز الاِزؾبٔبد؟

 

 آ١ٌبد الإسؽبد الأوبد٠ّٟ )خطٛاد ٚاعشاءاد( :

 ٠مَٛ الإسؽبد الأوبد٠ّٟ ػٍٝ ػذد ِٓ ا١ٌ٢بد اٌزٟ ٠ّىٓ ل١بعٙب، ِٕٚٙب :

ٟ الإػذاد اٌّغجك ٌٍّشؽذ٠ٓ الأوبد١١ّ٠ٓ ٌؼ١ٍّخ الإسؽبد ِٓ خلاي ِغّٛػخ ِٓ ٔذٚاد ٚٚسػ اٌؼًّ ف -1

اٌذساعٟ ٌٍزؼش٠ف ثبلإسؽبد الأوبد٠ّٟ ثغ١ّغ أٔٛاػٗ ٚدٚس اٌّشؽذ، ٚوزٌه ِٓ خلاي اٌزٛع١ٗ  اٌفقًثذا٠خ 

اٌذائُ ٌغ١ّغ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ف١ّب ٠زؼٍك ثى١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة ِٓ إٌبؽ١خ الاعزّبػ١خ ٚإٌفغ١خ 

 ٚ الأوبد١ّ٠خ ٚرؼش٠ف ع١ّغ الأػنبء ثآ١ٌبد الإسؽبد الأوبد٠ّٟ ٌٍطلاة.

  .لاة اٌّزؤخش٠ٓ دساع١بً، ٚرٛع١ُٙٙ ثٛاعطخ اٌّشؽذ٠ٓ الأوبد١١ّ٠ٓ ٌشفغ ِغزٛاُ٘ اٌذساعٟؽقش اٌط -2
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رفؼ١ً دٚس اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ، ِٓ خلاي رؾم١ك اٌٍمبء ٚالاعزّبع اٌّجبؽش ِغ اٌطلاة ٌجؾش ٚرؾخ١ـ  -3

صاٌخ اٌؼمجبد اٌؾبٌخ الإسؽبد٠خ ، ِٚؼشفخ ِؾبوً اٌطلاة الأوبد١ّ٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٚإٌفغ١خ ،ٚاٌؼًّ ػٍٝ ا

اٌزٟ رؼزشك هش٠ك رفٛلُٙ ِٚٛافٍزُٙ ٌٍذساعخ عٛاءً أوبٔذ ِٓ خلاي رٛع١ٗ أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ثّغبػذح اٌطلاة أَ ِٓ خلاي رٛع١ٗ اٌطبٌت ٌٍطش٠ك الأِضً ٌّٛافٍخ دساعخ، ٚو١ف١خ ارخبر اٌمشاس ف١ّب 

شح اٌغ١ٍّخ، ٚرؾذ٠ذ اٌزطٍؼبد ٠خـ اخز١بس اٌّٛاد اٌذساع١خ ِٚٛاد اٌؾزف ٚالإمبفخ، ٚ أعب١ٌت اٌّزاو

  .اٌّغزمج١ٍخ فٟ ِغبي اٌزؼ١ٍُ ٚإٌّٙخ، ٚ رط٠ٛش اٌمذساد اٌزار١خ

( ثبسؽبد اٌطلاة اٌزم١١ُ اٌفقٍٝ اٌّغزّشالا٘زّبَ ثقفخ خبفخ ِٚغجمخ )فٟ ثذا٠خ اٌفقً اٌذساعٟ ٚػمت  -4

اٌؼٍّٟ ٚرخطٟ اٌؼمجبد رٚٞ اٌّغزٜٛ اٌّزذٟٔ أٚ اٌّزؼضش٠ٓ دساع١بً . ٚرٌه ٌّغبػذرُٙ فٟ سفغ ِغزٛاُ٘ 

 .الأوبد١ّ٠خ

سفغ ثؼل اٌزٛف١بد ف١ّب ٠خـ ػ١ٍّخ الإسؽبد الأوبد٠ّٟ لاداسح اٌى١ٍخ خبفخ ارا أؽزبط اٌطبٌت اٌٝ اسؽبد  -5

 ٔفغٟ أٚ اعزّبػٝ

اػذاد ٚرق١ُّ ِغّٛػخ ِٓ إٌّبرط اٌخبفخ ثبلإسؽبد الأوبد٠ّٟ رزٛافك ِغ ع١ّغ ِزطٍجبد رٛص١ك ػ١ٍّخ   -6

الإسؽبد الأوبد٠ّٟ ، ؽ١ش رؾزٜٛ ٘زٖ إٌّبرط ػٍٝ ع١ّغ اٌج١بٔبد اٌّزؼٍمخ ثؼ١ٍّخ الإسؽبد : وج١بٔبد 

ٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ، ٚوزٌه اٌطبٌت، ٚاٌّٛمٛع اٌزٞ رّذ ِٕبلؾزٗ ِغ اٌطبٌت، ٚٔزبئظ إٌّبلؾخ، ٚرٛف١خ ا

  ثبٌذ١ًٌ (  15ّٔبرط الإسؽبد  ) فـــــــــرؾذ٠ذ ِغزٜٛ اٌطبٌت ِٓ ؽ١ش اٌز١ّض أٚ رذٟٔ ِغزٛاٖ اٌؼٍّٟ  

 

 سػب٠خ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّزؼضش٠ٓ: 

 
اٌطلاة رؼٕٝ ثشاِظ اٌذػُ الأوبد٠ّٝ  ثغ١ّغ اٌطلاة ٚ اٌزشو١ض ػٍٝ ؽً ِؾىلاد اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ ٚدػُ ٚسػب٠خ 

  :اٌّزفٛل١ٓ ٚ رزُ ٘زٖ اٌجشاِظ فٝ اٌخطٛاد اٌزب١ٌٗ

 

  أٚلا: دػُ ٚسػب٠خ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ

 العملية التعليمية على المستوى التعليم او على الطالب المتعتر 
ز
هوالطالب الذى يواجهه صعوبات او مشاكل ف

 المستوى المادى ويحتاج الى مساعدة . 

 

 اٌزؼضش الأوبد٠ّٟ:

  ٍٟ٠ؼُزجش اٌطبٌت ِزؼضشاً أوبد١ّ٠بً ارا ؽقً ػٍٝ ِؼذي فق(GPA) " ِٓ ً1أل." 
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  ٠فُقً اٌطبٌت اٌؾبفً ػٍٝ ِؼذي فقٍٟ اٌغبِؼخثؼذ اٌؼشك ٚاٌّٛافمخ ِٓ ِغٍظ ،(GPA) " ِٓ ً1أل "

أعبع١خ ِزقٍخ الا ارا ؽقً اٌطبٌت فٟ  فقٛي دساع١خ أعبع١خ غ١ش ِزقٍخ، أٚعزخ فقٛي دساع١خصّبٔٝ فٟ 

 " اٚ أوضش.1" (GPA)أؽذ اٌفقٛي اٌق١ف١خ ث١ُٕٙ ػٍٝ ِؼذي فقٍٟ 

 

 آ١ٌخ دػُ ٚسػب٠خ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ ػ١ٍّبً )أوبد١ّ٠بً(: 

 

o اعشاء ٌمبءاد فشد٠خ ِغ اٌطبٌت ٌفُٙ أعجبة اٌزؼضش )أوبد١ّ٠خ، ٔفغ١خ، اعزّبػ١خ، أٚ غ١ش٘ب. 

o  الأوبد٠ّٟ ٌزؾذ٠ذ اٌّٛاد أٚ اٌغٛأت اٌزٟ ٠ٛاعٗ ف١ٙب فؼٛثبدرؾ١ًٍ عغً اٌطبٌت. 

o ٗرق١ُّ خطخ دساع١خ ِشٔخ رؤخز فٟ الاػزجبس ظشٚف اٌطبٌت ٚلذسار 

o رزنّٓ  ." اهلاق ثشاِظ خبفخ ٌذػُ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ ِضً "ثشٔبِظ الإٔمبر الأوبد٠ّٟ" أٚ "فشؿ صب١ٔخ

 .ش٠ٓ ٚرمذ٠ُ اٌزٛف١بد اٌلاصِخأؾبء ٌغبْ ِزخققخ ٌّزبثؼخ ؽبلاد اٌطلاة اٌّزؼض

o رٕظ١ُ أٔؾطخ اعزّبػ١خ ٚثشاِظ رؾف١ض٠خ ٌشفغ ِؼ٠ٕٛبد اٌطلاة 

o ُّٙرؼض٠ض اٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌّشؽذ٠ٓ الأوبد١١ّ٠ٓ ٚأػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌشفذ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ ٚدػ  . 

o اٌزٛافً ِغ أ١ٌٚبء الأِٛس لإهلاػُٙ ػٍٝ ؽبٌخ اٌطلاة ٚاٌؼًّ ػٍٝ ٚمغ ؽٍٛي ِؾزشوخ. 

o ّٟرمذ٠ُ عٛائض ٚؽٙبداد رمذ٠ش ٌٍطلاة اٌز٠ٓ ٠ظٙشْٚ رؾغٕبً فٟ أدائُٙ الأوبد٠ 

o رٕظ١ُ ِغبثمبد ٚأٔؾطخ رؾغغ اٌطلاة ػٍٝ رؾغ١ٓ أدائُٙ فٟ اٌّٛاد اٌذساع١خ. 

o ٌزجبدي اٌخجشاد ٚاٌذػُ اٌّزجبدي ٠ؾنش٘ب اٌطلاة اٌز٠ٓ رخطٛا ِشؽٍخ اٌزؼضش رٕظ١ُ عٍغبد اسؽبد عّبػ١خ 

 ٔغبػ هلاة رّىٕٛا ِٓ رغبٚص اٌزؼضش ٌزؾف١ض ا٢خش٠ٓ ٔؾش لقـ٠زُ خلاٌٙب 

 

  -اٌطلاة اٌّز١ّض٠ٓ : دػُصب١ٔب: 

 بكل فصل دراسى على أنه : الطالب الحاصل عى معدل فصلى 
ً
ز أكاديميا  لعدد  3.7يعرف الطالب المتمتر

ً
فأكتر وأن يكون مستوفيا

 الساعات المقررة بكل فصل دراسى  

 

 :  اٌّز١ّض٠ٓأ٘ذاف ثشٔبِـظ رىش٠ـُ ٚسػب٠ــخ 
رؾم١ك اٌؾؼٛس ثبٌشمب ػٓ إٌفظ ٌذٜ اٌّزفٛق ِّب ٠ٕؼىظ أصشح ػٍٝ رؾق١ٍٗ اٌذساعٟ ِٚؾ١طٗ الاعزّبػٟ داخً  -

 اٌى١ٍخ 
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رطج١ك ِجذأ اٌضٛاة اٌزشثٛٞ ثزىش٠ُ اٌّزفٛل١ٓ ٌزؾغ١ؼُٙ ػٍٝ ِنبػفخ عٙٛدُ٘ ٚؽفض  ا٢خش٠ٓ ِٓ ِزٛعطٟ  -

 اٌزؾق١ً اٌذساعٟ ٌلإلزذاء ثُٙ .ٚمؼبف 

 ثش سٚػ إٌّبفغخ الإ٠غبث١خ ث١ٓ اٌطلاة . - 

ا٠مبظ ٚرؾغ١غ سٚػ الإثذاع ٚالاثزىبس ٌذٜ اٌطلاة ثبربؽخ اٌفشفخ ٌُٙ ٌّّبسعخ ا٘زّبِبرُٙ اٌؼ١ٍّخ  ِٚٛا٘جُٙ  -

 اٌّزؼذدح اٌزٟ رزفك ِغ لذسارُٙ ١ٌُِٚٛٙ .

 أوبد١ّ٠بً:  اٌّز١ّض٠ٓآ١ٌخ دػُ ٚسػب٠خ اٌطلاة 

 

 زىش٠ُ ٌٍطلاة اٌّز١ّض٠ٓ ثؾنٛس أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطلاةٌ فبػ١ٍخ فق١ٍخرٕظ١ُ  :إطلاق يوم خاص بالمتفوقين -

 ٚأ١ٌٚبء الأِٛس

 البِخ ٔذٚاد ٠ؾبمش ف١ٙب هلاة ِز١ّضْٚ ٌزمذ٠ُ ٔقبئؾُٙ ٚرغبسثُٙ -

 اٌى١ٍخ اٌشع١ّخاػلاْ أعّبء ٚفٛس اٌؼؾش الأٚائً ثىً ِغزٜٛ ػٍٝ ؽبؽخ اٌؼشك ٚففؾبد  -

 ادساط أعّبء اٌطلاة  اٌؼؾش الأٚائً ثذ١ًٌ اٌطبٌت اٌغبِؼٝ -

% ِٓ ل١ّخ اٌّقشٚفبد اٌذساع١خ ٌٍطبٌت اٌؾبفً ػٍٝ اٌّشوض الأٚي ٚ اٌضبٔٝ فٝ وً ثشٔبِظ ػٍٝ الا 50خقُ  -

 ٠مً اٌزمذ٠ش اٌّىبفئ ػٓ ع١ذ عذا

 اٌى١ٍخ .دػٛح اٌطلاة اٌّز١ّض٠ٓ ٌؾنٛس ِئرّشاد الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ِٚئرّش  -

 أ٠ٌٛٚخ الإؽزشان فٟ اٌشؽلاد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزشف١ٙ١خ . -

 دػٛح اٌطلاة الأٚائً ٌؾنٛس ؽفً اعزمجبي اٌطلاة اٌغذد ٚاٌمبء وٍّخ دػُ ٌٍطلاة اٌغذد .  -

ٔؾش لقـ ٔغبػ اٌطلاة اٌّز١ّض٠ٓ ػجش ِٕقبد  ِٓ خلاي اٌطلاة اٌّز١ّض٠ٓ رغ١ٍو اٌنٛء ػٍٝ أغبصاد -

 .الاعزّبػٟاٌى١ٍخ ِضً ٚعبئً اٌزٛافً 

 .اٌزؼبْٚ ِغ اٌّئعغبد ٌزٛف١ش فشؿ رذس٠ج١خ ِزمذِخ ٌٍطلاة اٌّز١ّض٠ٓ -

 .اؽشان أػنبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ رمذ٠ُ اسؽبد ِزخقـ ٌٍطلاة اٌّزفٛل١ٓ -

 رٛف١ش لٕٛاد ارقبي ِفزٛؽخ ٌٍطلاة ٌزمذ٠ُ ِمزشؽبرُٙ ٚآسائُٙ -

 :ؽشان اٌطلاة اٌّز١ّض٠ٓ فٟ ارخبر اٌمشاسا -

 :اٌّؾبسوخ فٟ اٌٍغبْ -

 .اؽشان اٌطلاة فٟ ٌغبْ اٌى١ٍخ ٌزط٠ٛش اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ أٚ رمذ٠ُ آسائُٙ ؽٛي رؾغ١ٓ اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ
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 :ِغبٌظ اٌطلاة -

 .أؾبء ِغٍظ ٌٍطلاة اٌّز١ّض٠ٓ ١ٌىْٛ ِٕقخ ٌزجبدي الأفىبس ٚل١بدح اٌّجبدساد الأوبد١ّ٠خ

 :رؼض٠ض اٌزؼبْٚ ث١ٓ اٌطلاة اٌّز١ّض٠ٓ -

 أؾبء ؽجىبد هلاث١خ: 

 .ٍِزم١بد دٚس٠خ ٌٍطلاة اٌّز١ّض٠ٓ ٌزجبدي الأفىبس ٚثٕبء ؽجىخ دػُ أوبد١ّ٠خ رٕظ١ُ

 

-  
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نماذج الإرشاد 

 الأكاديمي 

و المستندات 

 الداعمة
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 مخطط تسلسل عمل الإرشاد الأكاديمي 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اػذاد لٛائُ الإسؽبد الأوبد٠ّٟ لجً ثذا٠خ اٌزغغ١ً

ػمذ ٔذٚاد ٚٚسػ ػًّ ٌٍغبدح 

 اٌّشؽذ٠ٓ الأوبد١ّ٠ٓ

 رغ١ٍُ وً ِشؽذ :

 ِخطو رغٍغً ػًّ الإسؽبد الأوبد٠ّٟ .
 ّٔبرط الإسؽبد الأوبد٠ّٟ .

اٌذساعٟ ٔغخخ اٌىزش١ٔٚخ ِٓ اٌلائؾخ رؾًّ ػٍٝ لبئّخ ِمشساد اٌزخقـ 

 اٌّئد٠خ ٌزخشط اٌطبٌت .
 لٛاػذ اٌزغغ١ً ٚفمب ٌٍّؼذي .

 ٔغخٗ اٌىزش١ٔٚخ ِٓ عذاٚي اٌذساعخ .
 عذاٚي الإِزؾبٔبد .

 ٔغخخ اٌىزش١ٔٚخ ِٓ د١ًٌ اٌطبٌت ٚد١ًٌ الإسؽبد الأوبد٠ّٟ .



 

  
16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأٚيالإعجٛع 

ر١ٍغشاَ (  –اػذاد عشٚة رٛافً ) ٚارظ 

 ث١ٓ اٌّشؽذ ٚاٌطلاة اٌّغئٛي ػُٕٙ
اػلاْ اٌّشؽذ ػٓ ِٛػذ اٌٍمبء ِغ اٌطلاة 

لإعز١فبء إٌّبرط ٚاعزّبساد اٌزغغ١ً 

 ٚرمذ٠ُ اٌذػُ الأوبد٠ّٟ

 اٌشاثغالإعجٛع 

ػٓ ِٛػذ اٌٍمبء اٌضبٔٝ ٌّزبثؼخ  الإػلاْ

 أؽٛاي اٌطلاة
 اعز١فبء ٔٛرط ِزبثؼخ غ١بة 

اٌزٛافً ِغ ٌٚٝ أِش فٝ ؽبٌخ ػذَ أزظبَ 

 اٌطبٌت ٌٍّزبثؼخ

اٌٛلٛف ػٍٝ أعجبة ػذَ الإٔزظبَ 

 ٚاٌجؾش ػٓ ؽٍٛي
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 الأعجٛع اٌزبعغ ٚاٌؼبؽش 

 اعز١فبء ّٔٛرط ِزبثؼخ اٌغ١بة
 اعز١فبء ّٔٛرط ِزبثؼخ اٌذسعبد

الإػلاْ ػٓ ِٛػذ اٌٍمبء اٌضبٌش ٌّزبثؼخ أؽٛاي 

 اٌطلاة

 اٌزٛافً ِغ ٌٚٝ أِش اٌطبٌت

ػٍٝ أعجبة اٌّؾىٍخ ٚاٌجؾش اٌٛلٛف 

 ػٓ ؽٍٛي

 اٌفقًثؼذ اػلاْ ٔز١غخ ٔٙبئخ 

الإػلاْ ػٓ ِٛػذ اٌٍمبء اٌشاثغ ٌّزبثؼخ 

 اٌزمش٠ش اٌخزبِٝ ٌٍّشؽذ الأوبد٠ّٟ أؽٛاي اٌطلاة

 اعز١فبء ّٔٛرط 

 اعزّبسح ث١بٔبد ِغزٜٛ اٌطبٌت

اٌزٛافً ِغ ٌٚٝ أِش 

 اٌطبٌت
اٌٛلٛف ػٍٝ أعجبة 

اٌّؾىٍخ ٚاٌجؾش ػٓ 

 ؽٍٛي
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 الإرشاد الأكاديمي قائمة محتويات ملف 

 

 

 

 مـــــــــلاحــــــــــظــــــــــات الــــــــــبــــــــــيــــــــــات م

 ----------------- اٌمٛاػذ اٌؼبِٗ ٌٍزغغ١ً 1

 ----------------- عذٚي اٌزم١١ُ 2

 ( 1ّٔٛرط اسؽبد )  الإسؽبداد اٌزٕظ١ّ١ٗ ث١ٓ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ ٚاٌطبٌت 3

 ( 2ّٔٛرط اسؽبد )  ث١بٔبد اٌطبٌت اٌؾخق١ٗاعزّبسح  4

 ( 3ّٔٛرط اسؽبد )  اعزّبسح ث١بٔبد ِغزٜٛ اٌطبٌت 5

 ----------------- اعزّبسح رغغ١ً اٌّمشساد اٌذساع١ٗ 6

 ----------------- (  Transcriptاٌغغً اٌذساعٝ ٌٍطبٌت )  7

 ( 4ّٔٛرط اسؽبد )  اعزّبسح ِزبثؼخ غ١بة اٌطبٌت 8

 ( 5ّٔٛرط اسؽبد )  اعزّبسح ِزبثؼخ دسعبد اٌطبٌت 9

 ( 6ّٔٛرط اسؽبد )  ِؾنش ) اعزّبع / رٛافً ( ِغ ٌٚٝ أِش اٌطبٌت 10

 ( 7ّٔٛرط اسؽبد )  رمش٠ش ػٓ أداء اٌطبٌت 11
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 ( 1نموذج إرشاد ) 
ز المرشد الأكاديمي والطالب  الإرشادات التنظيمية بير

 

أؽذ الأٔؾطخ اٌشئ١غ١خ اٌّىٍّٗ ٠ؼزجش الإسؽبد الأوبد٠ّٟ أؽذ ٚعجبد ػنٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ / ػنٛ ا١ٌٙئٗ اٌّؼبٚٔٗ ٚ" 

 ." ٌّٙبِٗ اٌزذس٠غ١خ ٚاٌجؾض١خ ٚالإداس٠خ 

 مهام المرشد الأكاديمي : 

رىّٓ ِّٙخ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ فٟ اٌزشو١ض ػٍٝ أداء اٌطبٌت اٌغبِؼٟ ِٕز لجٌٛٗ فٟ ً اعّبلا اٌّشؽٍخ اٌغبِؼ١خ ؽزٝ 

الأٌٚٝ خبفخ ِزبثؼخ اٌطبٌت أصٕبء دساعزٗ فٟ رخشعٗ ٚعٛف رىْٛ اٌّٙبَ الأعبع١خ ٌٍّشؽذ الأوبد٠ّٝ فٟ اٌغٕخ 

 :  اٌفقً اٌذساعٝ الأٚي  ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ ِٚٓ أُ٘ ٚاعجبد اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ فٝ ٘زٖ اٌّشؽٍخ

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثّفشداد اٌخطخ اٌذساع١خ ٌٍغٕخ اٌذساع١خ اٌّم١ذ ثٙب . -1

 عزفبدح ِٕٙب . الإٌّبَ ثبٌّٛاسد اٌّزبؽخ ثبٌى١ٍخ ٚاسؽبد اٌطلاة لأفنً اٌغجً ٌلا -2

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثّٛاػ١ذ الإخزجبساد اٌفق١ٍخ ٚاخزجبساد ٔٙب٠خ اٌفقً اٌذساعٝ ٚاٌمٛاػذ اٌؼبِخ إٌّظّخ ٌٙب . -3

 رم١١ُ أداء اٌطبٌت ثؼذ اػلاْ دسعبد أػّبي اٌفقً ٚدسعبد اٌؼٍّٝ . -4

 اٌغٕخ وبٍِخ . الإٌّبَ ثى١ف١خ ربع١ً اٌفقً اٌذساعٝ أٚ -5

ّؾبمشاد ٚرؼشمٗ ٌٍؾشِبْ ارا رؼذٜ إٌغجخ اٌّؾذدح ٌٗ فٟ اٌغ١بة رجؼب اٌّبَ اٌطبٌت ثؤ١ّ٘خ ؽنٛس اٌ -6

 ٌٍٛائؼ اٌذاخ١ٍخ.

اٌّبَ اٌطبٌت ثبٌؼمٛثبد اٌزٝ ٠زؼشك ٌٙب ارا أخً ثبٌغٍٛن داخً لبػبد اٌّؾبمشاد  خبفخ ٚاٌؾشَ اٌغبِؼٝ  -7

 ػبِخ ٚرؼشمٗ ٌٍفقً ارا ؽبٚي اٌغؼ فٝ الإِزؾبٔبد .

ة ٚرؾذ٠ذ ِغزٛاُ٘ اٌؼٍّٟ،ٚرؾغ١غ اٌّزفٛق ؽزٝ ٠غزّش ػٍٝ رٌه، ٚاسؽبد ِزبثؼخ ِؼذلاد اٌطلاة فشص اٌطلا -8

اٌطلاة رٚٞ اٌّؼذلاد إٌّخفنخ ٚرؾف١ضُ٘ ٚرٕج١ُٙٙ ٌلإعشاءاد اٌّزجؼخ ؽ١بي رٌه ؽزٝ ٠زخطٝ اٌّؼٛلبد 

 ثغٌٙٛخ ٠ٚغش .

 ٚٚاعجبرٗ .رؼش٠ف اٌطبٌت ثب١ٌٙىً الإداسٞ ٚاٌزٕظ١ّٟ ٌٍى١ٍخ ٚاٌخذِبد اٌّمذِخ فٟ و١ٍزٗ ٚؽمٛلٗ  -9

 رؾغ١غ اٌطبٌت ٌّشاعؼخ ِشؽذٖ الأوبد٠ّٝ ٚفمب ٌٍغبػبد اٌّىزج١خ اٌّؼٍٕخ . -11

 ِغبػذح اٌطلاة رٚٞ اٌظشٚف اٌخبفخ ٌٍزغٍت ػٍٝ اػبلبرُٙ ِٚؾىلارُٙ اٌقؾ١خ . -11

 اوزؾبف اٌّٙبساد ٚاٌّٛا٘ت اٌزٝ ٠زّزغ ثٙب اٌطبٌت أِلا فٝ ر١ّٕزٙب  ثؾىً أفنً . -12
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بؿ ثبٌطلاة فٝ ٔٙب٠خ وً فقً دساعٝ ٌٛو١ً اٌى١ٍخ ٌؾئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚ اٌطلاة  ٠مذَ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٝ رمش٠ش خ -13

 ِٛمؾب ِب رُ رٕف١زٖ ِٓ  أٔؾطخ ٚرٛع١ٗ ٌٍطلاة  وّب ٠مَٛ ثزغ١ٍُ اعزّبساد ِزبثؼخ  اٌطلاة .

 ٠غت ػٍٝ اٌطبٌت الإٌزضاَ ثب٢رٝ :

ث١بٔبد ٌٚٝ الأِش ..................(  –اٌؼٕٛاْ  –افبدح اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ ثبٌج١بٔبد اٌؾخق١خ ) سلُ اٌز١ٍفْٛ  -1

 اٌقؾ١ؾٗ ٚرؾذ٠ضٙب أٚلا ثؤٚي فٝ ؽبي ؽذٚس أٜ رغ١١ش ثٙب .

الإٌزضاَ ثبٌؾنٛس ٌذٜ ِشؽذٖ الأوبد٠ّٟ فٝ اٌزٛل١زبد اٌّؼٍٕٗ ٌٍزغغ١ً أٚ أٜ أػّبي رخـ الإسؽبد  -2

اٌذٚس٠ٗ ثبلأعجٛع ) الأٚي الأوبد٠ّٟ أٚ ِزٝ ٠زُ اعزذػبإٖ ِٓ خلاي ِشؽذٖ الأوبد٠ّٝ ثبلإمبفٗ ٌلإعزّبػبد 

 ثؼذ إٌز١غخ ( . –اٌزبعغ أٚ اٌؼبؽش  –اٌشاثغ  –

 الإعزؼبٔٗ ثبٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ ٌؾً ِؾبوً اٌطبٌت اٌذساع١ٗ ِٚغبػذرٗ فٝ سفغ الأِش اٌٝ اداسح اٌى١ٍخ . -3

 اٌزٛعٗ اٌّجبؽش ٌٍّشؽذ الأوبد٠ّٟ فٝ ؽبي ؽذٚس أٜ ِؾىٍٗ رؼ١ك اٌطبٌت فٝ رمذِٗ الأوبد٠ّٟ . -4

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هقيع الطالب / ............................                ت
 المرشد الأكاديمي / ...........................                                                     
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 ( 2نموذج إرشاد ) 
 إستمارة بيانات الطالب الشخصية

 

   
 بيانـــات الطالـــب

 ............................................................................................................ ............................................................................ ...................................................................................................اسم الطالـب: 

 ............................................................... ..................................................................................... .....................................................................................................................................تاريــــخ الميلاد: 

 ................................................................................................................................. ........................................................... .......................................................................................كود الطالب  : 

 ..................................................................................................................................................... ..................................................................................................... ........عنوان المراسلات : 

 : ي
ز
ون يد الإلكت   .............................................................................................................................. ............................................................................ ..............................................................التر

 ................................................................................................................................................................................................... ............................................................................ .. ل : رقــــم الموبايــــ

ي 
 .......................................................................................................................................................................... ............................................................................ ..:  رقم  الهاتف الأرضز

  بيانـــات ولىي الأمــر 
 ............................................................................................................................................................................................................ ............................................................................ اسم ولى الأمر: 

                                        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................:  صلة القرابة

 يتم إرفاق صورة من بطاقة   تحقيق الشخصية (  )   .                                                 

 ............................................................................................... ........................................................................................... .......................................................................عنوان المراسلات : 

ي 
ز
ون يد الإلكت   ........................................................................................................................ ............................................................................................... ...............................................:  التر

 .......................................................................................................................................................... ......................................................................................................... ............... رقــــم الموبايــــل : 

ي 
 ......................................................................................................................................................................... ............................................................................ ..:  رقم  الهاتف الأرضز

 

أنا الطالب / .............................................. بصحة جميع البيانات الموضحة أعلاه وأتعهد بتحديثها أقر 

 . لدى المرشد الأكاديمي فور حدوث أي تعديل بأي منها
  ......................................................................................................... التاريــــخ:               .........................................................................................................    :   توقيع الطالب

 

 
 

 صٕسح ؽذٚضخ نهطبنت
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 ( 3نموذج إرشاد ) 

Student Registration Data 

St
u

d
en

t 
Si

gn
at

u
re

 

H
o

u
rs

 r
em

ai
n

in
g

 

N
u

m
b

er
 o

f 
ti

m
es

 

yo
u

 s
tu

m
b

le
d

 

 

Cumulative 

GPA 

 

semester  

GPA 

 

No. of credit 

hours  

se
m

es
te

r
 

A
ca

d
em

ic
 y

ea
r

 

L
ev

el
 

Value  Grade Value  Grade registered Passed 

         1st 

..
..
.

2
0

..
./

2
0

 

F
ir

st
 

         2nd 

         Summer 

         3rd 

..
..
.

2
0

..
./

2
0

 

se
co

n
d

 

         4th 

         Summer 

         5th 

..
..
.

2
0

..
./

2
0

 

T
h

ir
d

 

         6th 
         Summer 

         7th 

..
..
.

2
0

..
./

2
0

 

F
o

u
rt

h
 

         8th 

         Summer 
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Grades are measure of the performance of a student in an individual course 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 اٌزمذ٠ش اٌشِض ػذد إٌمبه  إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ

 +A 4.00 فأكضش 59

 A 9..5 59لألم يٍ  50 ِّزبص

 -A 0..5 50لألم يٍ  9.

 +B 5.50 9.لألم يٍ  9...

 B 5.00 9...لألم يٍ   77.5   ع١ذ عذاً 

 -B 0... 9...لألم يٍ  9.

  +C 50.. 9.لألم يٍ  9...

 C 00.. 9...لألم يٍ  9..5 ع١ذ

 -C 0..0 9..5لألم يٍ  59 

 +D 0.50 59لألم يٍ 9..5
 ِمجٛي

 D 0.00 9..5لألم يٍ  50

 ساعت F 0.00 50ألم يٍ 

 ِٕغؾت W - يُغؾت

 غ١ش ِىزًّ (*) I - غٛش يكزًم

 ثؼزس غبئت (**) Abs E - ثؼزس غبئت

 ساعت Abs 0.00 غبئت
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 ( 4نموذج إرشاد ) 
   )Semester  1 ( إستمارة متابعة غياب الطالب

 

اك ولىي الأمر إن تطلب ذلك ( 
 ) على المرشد الأكاديمي متابعة حضور وغياب الطلاب وإشر

 

ل
س
سل
م

 

 اسم المقرر            .

 تاريــــخ
 البيان

 عدد غياب النظري عدد غياب العملىي 

 6اول 
 اسابيع

اجمالى 
 الفصل

 6اول 
 اسابيع

اجمالى 
 الفصل

 6اول 
 اسابيع

اجمالى 
 الفصل

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

                      .............................................................. ...................... ....:  توقيع الطالب
 

 أسباب غياب الطالب: 

  ظروف مرضية : 

  ظروف اجتماعية : 

  أخرى  تذكر : 
 

 
 

 الإعشاء اٌّزخز ِٓ اٌّشؽذ الأوبد٠ّٟ ِغ اٌطبٌت ٌؾً اٌّؾىٍخ : 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

    .....................................توقيع المرشد الأكاديمي :              .....................................توقيع الطالب : 
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 ( 5نموذج إرشاد ) 
   )Semester  2 ( الطالبإستمارة متابعة درجات 

 ) على المرشد الأكاديمي استدعاء الطالب لمتابعة الدرجات وتقديم الدعم (  
 

 الدرجات اسم المقرر  م

  درجة العملىي  درجة منتصف الفصل

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

            ................................... ...............  توقيع الطالب: 

 
 الإجراءات المتخذة  مع الطالب منخفض الدرجات

.............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 
 

 
 ...................... . .................................. توقيع المرشد الأكاديمي :     .............. ................. .....................     توقيع الطالب: 
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 ( 6نموذج إرشاد ) 
 محضز ) إجتماع / تواصل ( مع ولى أمر طالب

 / أستاذ المقرر ( يمكن الاستعانة  بإدارة الكلية ) 

 ...................................................................................................................................................... ............................................. ............................................... اسم  الطالب : 

 .......................... ...................... ...................... ...................... ..................المستوى :            ............................................. ......................................................................         كود الطالب : 

اكمي :                      ...................... ...................... ...................... ......................المعدل الفصلىي  :   ...................... ...................... ...................... ...................... المعدل الت 
 

 رقم  موبايل ولىي الأمر  صلة القرابة  مر اسم ولى الأ 

   
 

 طريقة التواصل  تاريــــخ  التواصل

ي        زيار  التاريــــخ اليوم 
   رسالة نصية               ة جامعية       اتصال هاتفز

ي                 أخري                             
ز
ون    خطاب             بريد الكت 

 
 أسباب  التواصل / الاجتماع:  

 

.. ............................................................................ ............................................. .............................................................................................0.................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.  
 محاور النقاش:  

 

 ............................................................................ .................................................................................. ......................................................................................0.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
   الإجراءات والتوصيات : 

 

 ............................................... ............................................. ............................................................................................................................0..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
 المرشد الأكاديمي  توقيع ولىي الأمر 

  

  عميد الكلية                                                                                                  
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 ( 7نموذج إرشاد ) 
   Semester ) 1(  طالبتقرير عن أداء 

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 
 

 ...................... . .................................. الأكاديمي : توقيع المرشد 

 

 


